SİVİL KORUNMA  ACİL YARDIM YANGIN VE EĞİTİM VAKFI
VAKIF SENEDİ
VAKFIN ADI VE İLK KURUCULARI

Madde 1 : Vakfın adı; Sivil Korunma, Acil Yardım, Yangın ve Eğitim Vakfıdır.
Vakfın kısa adı SÎSAV dır.

Görev ve unvanları Kurucular Kurulu Listesinde yazılı bulunan,

1. Ahmet Turan BOZKIR
2. Yüksel AYHAN
3. Sabahattin ÖZÇELÎK
4. Vedat SONGÖREN
5. Kemal POLATEL, Vakfın ilk kurucularıdır.
(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.) 
VAKFIN MERKEZİ VE İKAMETGAHI

Madde 2 :      Vakfın merkezi Ankara'dır. 
Vakfın ikametgahı; Macunköy, Macun Mahallesi Ankara Ticaret Borsası (ATB) İş Merkezi I Blok No:215 Yenimahalle/ ANKARA

(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.) 
TANIMLAR

Madde 3 :      Bu Vakıf senedinde geçen;

Vakıf
:  Sivil Korunma, Acil Yardım, Yangın ve Eğitim Vakfı' nı,
Üye
:  4721   Sayılı  Türk Medeni Kanunu'  nun Vakıfları ile ilgili 101 inci maddesi
Gereğince   sabitlenen   295   kayıtlı   Vakıf üyesini,
Yönetmelik    : Bu   Vakıf  senedindeki   hükümlere   göre Yönetim Kurulunca çıkarılan veya çıkarılacak yönetmelikleri,
ifade eder.
 (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.) 
VAKFIN AMACI

Madde 4
:       Vakfın amacı üyelerine aşağıda sayılan sosyal yardımları, Vakfın mali imkanları oranında ve bu konuda düzenlenecek yönetmeliklerde öngörülen şartlarla yerine getirmektir.
a) Üyelerden emekli olanlara, çalışırken malûl olanlara veya ölenlerin kanuni mirasçılarına, Vakıf üyeliğinden ayrılanlara bu Vakıf senedinde yazılı hükümler gereğince yardımda bulunmak,
b) Üyelerine, mali imkanlarının el vermesi halinde; konut kredisi vermek ve onları konut sahibi yapmak için her türlü girişimde bulunmak,
c) Üyelerin zaruri ihtiyaçlarının temini, evlenme, eş ve çocuklarının tahsil masraflarını karşılamak amacıyla müsait faizle ikrazda bulunmak,
d) Kanuni izinler dahilinde üyelerin çocukları için kreş veya gündüz bakımevi açmak, üyelerin öğrenimde olan çocuklarını barındırmak için öğrenci yurtları kurmak, özel öğretim kurumu açmak, işletmek ve bu kurumlarda kapasitenin yüzde 10'u oranında yetenekli, maddi imkanlardan yoksun olan öğrencileri eğitmek, çeşitli burslar temin etmek ve tahsilleri için gerekli diğer sosyal yardımları sağlamak,
e) Vakıf üyelerinin kendisinin ya da eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu anne ve babası ile aile yardımı ödeneğine müstehak çocuklarının yönetmelikle belirlenecek esaslar dahilinde sağlıklarını korumak, muayene ve bakımlarını sağlamak ve bu uğurda gereken tesisleri kurarak faaliyetlerini yapmak,
f) Vakfın gelirini artırmak ve üyelerinin çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak için ticari, iktisadi, sosyal işletmeler ve tesisler kurmak, mağazalar açmak, her türlü sigorta acenteleri, komisyonculuk ve diğer ticari faaliyetlerde bulunmak, sermaye şirketleri kurmak, kurulacak olanlara katılmak, ücret karşılığı kurslar düzenlemek.
(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
g) Mevcut imkanlar nispetinde üyelerin ve ailelerinin istirahatlarını temin etmek için münasip yerlerde dinlenme tesisleri vücuda getirmek gayesi ile yetkili makamın izni ile gayrimenkul satın almak, satmak, inşaat yapmak, kiralamak ve mevcutlardan istifade sağlamak,
h) Vakfın imkanları ölçüsünde üyelerine diğer eğitici sportif, sosyal ve kültürel yardımları yapmak,
ı) Vakıf mevcutlarının nemalandırılması maksadıyla Kurucular Kurulu'nun karar vereceği diğer faaliyetlerde bulunmaktır.
VAKFA ÜYELİK
Madde 5 :      Vakfa üye olabilme şartları;

a) 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu' nun yürürlüğe girmesinden önce Sivil Savunma Mensupları Sosyal yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına üye olan ve bu kanunun yürürlük tarihi itibariyle 295 kişi olarak sabitlenen üye, Vakfın kayıtlı üyesidir.
 (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
b)  (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.) 
c) (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)
d) Askerlik hizmeti veya ücretsiz izin nedeniyle görevinden ayrılanlar, askerlik hizmeti, ücretsiz izin sonunda Vakfa üyeliklerini devam ettirmek istedikleri takdirde, ödeyecekleri aidatları eşit taksitlerle azami 6 ayda ödemeleri durumunda,
 Vakıf üyesi olabilirler.
Kurum ve görev değiştirenlerin istekleri halinde Vakfa üyelikleri devam eder.
ÜYE OLMANIN ŞARTLARI

Madde 6 : (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)

ÜYELİK HAK VE MENFAATLERİNİN DEVRİ

Madde 7 : Üyeler, üyelikten iktisap ettikleri veya edecekleri hak ve menfaatleri herhangi bir suretle başkasına devir, temlik veya başkası lehine takyit edemezler; bu husustaki akit ve taahhütleri hükümsüzdür.

Vakıf üyeliği 3 yılı dolmadan istifa edenlerin birikmiş paralan iade edilmeyip, Vakfa irad kaydedilir.
VAKIF ÜYELİĞİNİN SONA ERMESİ

Madde 8 :      Aşağıdaki hallerde üyelik sona erer.

a) Vakıf üyeliğinden istifa edenler,
b) Ölenler ile Kurucular Kurulunca belirlenecek aylık aidatlarını her ne şekilde olursa olsun ait olduğu takvim yılı içerisinde en fazla eksiksiz olarak 6 (altı) ay içinde ödemeyenler ile Vakfa olan kredi borçlarının aylık taksitlerini takip eden 2 (iki) ay içerisinde ödemeyenler,

(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

c) Vakfa yanlış beyanda bulunanlar,
d) Vakıftaki görevini kötüye kullandığı mahkeme kararıyla sabit olanlar,
 Bütün kararlar Yönetim Kurulu'nun onayı ile kesinleşir.
ÜYELİĞİ SONA ERENLERİN VAKFA BORÇLARI

Madde 9 : Her ne şekilde olursa olsun, Vakıftaki üyeliği sona erenlerin, Vakfa olan borçları muacceliyet kesbeder. Borç miktarları varsa Vakıftaki alacaklarından mahsup edilir. Bakiye borç kaldığı takdirde herhangi bir ihbara veya hüküm alınmasına hacet kalmaksızın kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 10 :      Vakfın organları şunlardır:

a)  Kurucular Kurulu,
b)  Yönetim Kurulu,
c)  Denetleme Kurulu,
KURUCULAR KURULU

Madde 11 : Vakıf Kurucular Kurulu, Vakfın en yetkili organıdır. Kurucular Kurulu 40 (kırk) kişiden oluşur. Ölüm, istifa ve herhangi bir nedenle Kurucular Kurulu üyeliğinin boşalması halinde, boşalan bu üyeliklere Kurucular Kurulu toplantısında, Vakıf üyeleri arasından ve Ankara'da ikamet edenlerden seçilir.

(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

KURUCULAR  KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 12  :    Kurucular Kurulu'nun;

a) Vakıf Hesapları ve bilançosunu, yönetim ve denetim kurulları raporlarını incelemek ve bu kurulların ibrası hakkında karar vermek,
b) Yönetim ve Denetim Kurullarını gizli veya açık oyla seçmek,
c) Vakıf senedinde değişiklik yapmak,
d) Vakfın feshi veya tasfiyesine karar vermek,
e) Gereği halinde vakfın amacını gerçekleştirebilmek için 4 üncü maddenin (f) fıkrası gereğince yeni faaliyet alanları tespit etmek.
f) Vakıf Yönetim Kurulu'nca hazırlanan bütçe ve çalışma programlarını incelenmek ve onaylamak,
g) Yönetim Kurulunca hazırlanacak, tüzük ve yönetmelikleri ve değişikliklerini, kadro cetvellerini onaylamak,
h) Yönetim Kurulu'nca getirilen diğer teklifleri inceleyip, karara bağlamak,
ı)        Mevzuat ve bu senette belirtilen diğer görevleri yerine getirmek,
i) Vakıf üyeleri tarafından ödenecek aylık aidat miktarını belirlemek,
(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

Görev ve yetkileri vardır.

(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
KURUCULAR  KURULU  TOPLANTILARI

Madde 13     :    Kurucular Kurulu her yıl bir defa Ankara'da Nisan ayı içerisinde olağan olarak toplanır. Ayrıca;

a) Vakıf Yönetim Kurulu'nun kararı,
b) Kurucular Kurulu üyelerinin 2/3'ünün yazılı talebi ile olağanüstü toplanır.

ÇAĞRI USULÜ

Madde 14 :      Vakıf Yönetim Kurulu'nca

a) Olağan Kurucular Kurulu için hazırlanan çalışma raporu ile Vakfın bir yıllık bilançosu ve gelecek yıla ilişkin bütçesi,
b) Olağanüstü genel kurul için toplantı gerekçesi,
c)   Olağan ve olağanüstü Kurucular Kurulu toplantılarının günü, saati, yeri ve gündem vakıf üyelerine yazı ile bildirilir. Bildiri yazısı toplantının yapılacağı günden en az 10 (on) gün önce  üyelerin vakfa beyan ettikleri adrese iadeli taahhütlü mektupla postalanır veya elden tebliğ edilir. Ayrıca bu konuda ilgili Mevzuat uygulanır. Yönetim ve Denetim Kurulu Raporları, Bilanço, Gelir- Gider Tabloları ve Tahmini Bütçe Vakfın Web Sitesinde Yayımlanır.
(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 15 : Kurucular Kurulu toplantılarının yapılabilmesi için üyelerin yarıdan bir fazlasının toplantıda hazır bulunması gerekir. Bu çoğunluk olmadığı takdirde 7 gün sonra aynı yer ve saatte yapılır ve çoğunluk aranmaz. Kararlar toplantıda bulunanların salt çoğunluğu ile alınır. Kurucular Kurulu'nda her üyenin bir oy hakkı vardır. Ayrıca her üye ancak bir diğer üyeyi vekaleten temsil edebilir. Kurucular Kurulu'nda gündemdeki maddeler görüşülür.

Olağan ve olağanüstü toplantılarında ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak olağan toplantıda Divanın teşkilinden hemen sonra hazır bulunanların en az 1/10 unun yazılı önerisi ile; vakıf üyeleri ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek senet değişikliği, ödeneklerin arttırılması gibi konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür.

TOPLANTININ AÇILIŞI VE YÖNETİMİ

Madde 16 : Üyeler tespit edilen gün,saat ve yerde toplanarak, Kurucular Kurulu'nu teşkil ederler. Toplantıdan önce üyeler, Yönetim Kurulu'nca hazırlanacak listede adlarının hizasını imza ettikten sonra toplantı yerine geçerler. Toplantıya katılanların adedi, bu liste üzerinden tespit edilip, bir tutanağa bağlanır.

Toplantı; Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili tarafından açılarak, Kurucular Kurulu'na başkanlık etmek üzere; bir başkan ve iki katip üye olmak üzere Başkanlık Divanı kurulur. Başkanlık Divanı seçimleri açık oylama ile yapılır.

BAŞKANLIK DİVANININ GÖREVLERİ 
Madde 17  :      Başkanlık Divanı;

a) Toplantıya ait formalitelerin Vakıf Senedi hükümlerine uygun olarak yapılıp, yapılmadığını inceler,
b) Çoğunluğun olup, olmadığını tespit eder,
c) Çoğunluğun mevcut ve gerekli formalitelerin tamam olduğu anlaşıldığı takdirde; durum hazır olanlara bildirilerek, gündem maddelerinin görüşülmesine geçilir.
d) Kurucular Kurulunda yapılacak seçimlerin tasnif ve sonuçlarını ilan eder. Kurucular Kurulunda yapılan görüşmeler ve alınan kararlar tutanağa geçirilir. Tutanak Başkanlık Divanı tarafından imzalanarak, bir nüshası üyelere duyurulmak üzere Vakıf Yönetim Kuruluna verilir.

(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
YÖNETİM KURULU

Madde 18
:
Vakfın her türlü işlemleri (beş) kişiden oluşan Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu Üyeleri 2 yıl için Kurucular Kurulu'nca ikamet yerleri Ankara Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde olan Vakıf Üyeleri arasından gizli veya açık oyla seçilir. Seçildikten sonra, ikametini Ankara Büyükşehir Belediyesi sınırları dışına nakleden Yönetim Kurulu Üyesinin bu görevi sona erer.
En çok oy alan on kişiden ilk beşi asil üye, diğer beşi yedek üye olur. Oyların eşitliği halinde kur'a çekilir. Bu durum bir tutanakla tespit edilir. Kamu görevlisi olanlar hariç diğer Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine; miktar ve şartları Kurucular Kurulu'nca belirlenmek üzere Hakk-ı Huzur ödenebilir.
(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
YÖNETİM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI

Madde 19
:
Yönetim Kurulu, ilk toplantısında kendi aralarında bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir genel sekreter, bir sayman seçer. Yönetim Kurulu, Başkanının veya kurul üyelerinin üçünün isteği ile toplanır. Toplantının geçerli olabilmesi için çoğunluğun hazır bulunması şarttır. Kararlar, üye tam sayısının çoğunluğu ile verilir. Toplantılar ayda en az bir defa yapılır. Yönetim Kurulu üyeliğinin boşalması halinde, yedek üyeler davet olunur. Yönetim Kurulu Üye sayısı 3’ten aşağı düştüğü takdirde Yönetim Kurulu Kararı ile eski üyelerin kalan süresini doldurmak için yeni üyeler seçilmek üzere Kurucular Kurulu olağanüstü toplantıya çağırılır. Bir yıl içinde  Üyeleri arasından gizli veya açık oyla seçilir. Seçildikten sonra, ikametini Ankara Büyükşehir Belediyesi sınırlan dışına nakleden Yönetim Kurulu Üyesinin bu görevi sona erer.
Toplantı tutanakları, toplantıya katılanlar tarafından imzalanarak, noterce onaylanmış karar defterine yazılır.

Yönetim Kurulu toplantılarında oyların eşit olması halinde Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk kabul edilir. (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 20
:
Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda çıkarılmıştır.
a) Yönetim Kurulu, Vakfın mallarını, menkul ve gayrimenkul kıymetlerini nemalandırır ve buna mütedair her türlü işleri yönetir. Bu konuda gereken her türlü harcamaları yapar veya kendi sorumlulukları altında görevlendirecekleri kimselere yaptırabilir.
b) Vakıf işlemlerinin yürütülebilmesi amacı ile kendi sorumluluğu altında olmak üzere, Vakfın personel kadrosunu tespit ve tayin eder; Vakıf davalarını ve hukuki işlemlerini görmek üzere, gerektiğinde avukat tutar ve Vakfı temsil etmek üzere, vekalet verebilir. Vekaletnamedeki yetkileri şümulü yönetmelikçe düzenlenir.
c) Vakfın yıllık gelir ve gider bütçesini hazırlar ve yürütür,
d) Vakfı, yargı organları, idari makamlar, gerçek ve tüzel kişiler karşısında temsil eder,
e) Aldığı kararlara dayanarak, Vakfı yüküm altına sokan her türlü sözleşmeler, Başkan ve Yönetim Kurulu'nca içlerinden görevlendirilecek Yönetim Kurulu üyeleri müştereken imzalanır. Bunların dışında kalan işlerin yürütülmesi için, Vakıf namına yetkili olacaklar da Yönetim Kurulu kararı ile tespit olunur,
f) Her faaliyet yılı sonunda, Vakfın yıllık bilançosu ve Yönetim Kurulu çalışmalarını açıklayan rapor tanzim eder,
g) Vakfa bağlı kuruluşların yöneticilerine gerekli ihtiyaçları gözönüne alarak, satınalma ve sarf yetkisi verir,
h) Vakfın amaçlarını kapsayan ve lüzum görülen konularda yönetmelikler düzenler, bunları usulüne göre uygular,
ı)   Üyelerin dinlenme ihtiyaçlarını temin etmek üzere yetkili makamın izni ile kamp, dinlenme evi, misafirhane, lokal inşaa ettirebilir; işletir veya işlettirebilir,
j)    Vakıftan üyenin çıkartılması konusunda karar verir,
(Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

k)   (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)
1)   Gelir ve gider bütçesindeki fonlar ve tahsisatlar arasından aktarmalar yapabilir,
m)  Yardımları, işbu Vakıf senedindeki ana esaslar ve yönetmelik hükümleri içerisinde yerine getirir,
n)  Geçici görevle başka yerlere gönderdiği Yönetim Kurulu üyeleri ve personeline, verilecek yolluk miktarını tespit eder.
 (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
o) Kurucular Kurulunun vereceği diğer görevleri yapar.

DENETLEME KURULU

Madde 21
:
Vakıf işlemleri Kurucular Kuruluna karşı sorumlu olmak üzere, Kurucular Kurulunca; Ankara Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde ikamet eden üyeler arasından 2 yıl süre ile iki asil, iki yedek üye seçilerek, Denetleme Kurulu teşkil edilir. Kurul; üyeler arasından birini Başkan seçer. (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
Herhangi bir nedenle Yönetim Kurulunun yeniden seçime gitmesi halinde, Denetleme Kurulunun görevi de sona erer. Ve bunlar için de Yönetim Kurulu ile birlikte seçim yapılır. Kurucular Kurulunca seçilen denetçilerin bu görevden veya Ankara'dan ayrılmaları halinde yerine sıra ile en çok oy almış yedek denetçi geçer.
DENETLEME KURULUNUN GÖREVLERİ

Madde 22
:
Denetçiler Vakfın bütün işlerini denetler. Denetçiler bu görev ve yetkilerini Anonim Şirketlerin denetimindeki usul ve esaslara göre yaparlar. Bu cümleden olarak her yıl bilanço, kar zarar hesaplarını inceleyerek, bunların kayıtlara ve senet hükümlerine uygun olup, olmadığını bir raporla tespit ederler. Denetimler sırasında gördükleri, Vakıf senedi ile ilgili kararlara aykırı işlemleri Vakıf Yönetim Kurulu'na bildirirler. Denetçiler her yıl toplanarak, Kurucular Kurulu'nca Vakfın işlemleri, mali durumu ve yatırımlar hakkında bir rapor vermekle yükümlüdürler. Denetçiler bu Vakıf senedi ile ilgili kararlar ve Türk Ticaret Kanunu'nun Anonim Şirketlere ait Denetçilere verdiği görevleri yapmakla yükümlü ve aksine davranışlardan dolayı aynı yükümlerle sorumludurlar. Denetçiler Yönetim Kurulu toplantılarında görüşme ve oya katılmama kaydıyla hazır bulunabilirler.
DİSİPLİN KURULU

Madde 23
:
(Bu madde iptal edilmiştir.)

DİSİPLİN KURULUNUN GÖREVLERİ

Madde 24:
(Bu madde iptal edilmiştir.)

VAKFIN VARLIĞI

Madde 25
:
Vakıf senedine göre gerçekleştirilecek her türlü ekonomik değerler ve haklar Vakfın varlığını teşkil eder. Kuruluş sermayesi olarak 40.000.000.-TL (Kırkmilyon Lira) tahsis edilmiştir.
VAKFIN KAYNAKLARI

Madde 26
:
Vakfın kaynakları şunlardır.

a)     (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)
b)     (Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)
c) Üyelerden borçlandırılmaları karşılığında elde edilecek gelirler,
d) Gerçek ve tüzel kişiler tarafından Vakfa yapılacak bağışlar ve vasiyetler,
e) Vakıf kaynaklarının işletilmesinden veya sair suretle sağlanacak gelirler,
f) Vakıf senedinin 4. maddesinde yazılı amaçların gerçekleşmesi için üyelerden tahsil edilecek paralar,
g) Müsamere, Balo, Gezi, Piyango vs.den elde edilecek gelirler,
h) Diğer gelirler.
GİRİŞ AİDATI

Madde 27
:
(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.)
VAKIF GELİRLERİNİN TAHSİSİ

Madde 28
:
Vakıf yönetimi yıl içinde elde  ettiği  brüt gelirlerinin yüzde 20'sini yönetim ve idare masrafları, kalan yüzde 80'ini Vakıf varlığını arttıracak yatırımlar ile Vakıf amaçlarına sarf ve tahsisine zorunludur.

VAKFIN MALLARI VE ÜYELERLE İLGİSİ

Madde 29
:
Vakfın 3. şahıslarla olan ilişkilerinden doğacak her türlü sorumluluklar Vakfın tüzel kişiliğine ait olduğundan üyeler; Vakıf mallarının nemalandırılmaları amacı ile yapılan işlemlerin sonucundan şahsen sorumlu değildir. Bundan başka Vakıf üyelerinin Vakfın malları ve varlığı üzerinde şahsi hakları da yoktur. Bu nedenle üyelerin şahsi borçlarından dolayı Vakfa karşı koğuşturmada bulunulamayacağı gibi Vakıf mallarına da başvurulmaz.
GİZLİLİK

Madde 30
:
Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri ile Denetçiler, Vakıf personeli ve temsilciler görevlerini yaparken üyeler ve bunların ailelerinin özel durumları hakkında Öğrendikleri bilgileri çok sıkı bir gizlilikle saklamak zorundadırlar.
VAKIFÇA YAPILACAK GERİ ÖDEMELER, YARDIM VE VERİLECEK KREDİLER
Madde 31     :    Üyelere Vakıfça yapılacak geri ödemeler, yardım ve verilecek krediler şunlardır.
 (Ankara 7 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 09.10.2008 tarih ve 2008/318 sayılı kararı ile değiştirilmiş metnidir.)

a) Vakıf üyelik sırası üç yıldan fazla olan ve vakıf üyeliğinden her ne suretle olursa olsun ayrılanlara, üyelik yıl sayısına göre birikmiş aidatlar toplamı aşağıda karşılarında gösterilen oranda fazla olarak ödenir.

Vakı
	3 yıl  kkkkyyyıl 1
	1 aydan
	3 yıl
	12 aya kadar
	% 100

	4 yıl
	1 aydan
	4 yıl
	12 aya kadar
	% 120

	5 yıl
	1 aydan
	5 yıl
	12 aya kadar
	% 140

	6 yıl
	1 aydan
	6 yıl
	12 aya kadar
	% 160

	7 yıl
	1 aydan
	7 yıl
	12 aya kadar
	% 180

	8 yıl
	1 aydan
	8 yıl
	12 aya kadar
	% 200

	9 yıl
	1aydan
	9 yıl
	12 aya kadar
	% 220

	10 yıl
	1 aydan
	10 yıl
	12 aya kadar
	% 240

	11 yıl
	1 aydan
	11 yıl
	12 aya kadar
	% 260

	12 yıl
	1 aydan
	12 yıl
	12 aya kadar
	% 280

	13 yıl
	1 aydan
	13 yıl
	12 aya kadar
	% 300

	14 yıl
	1 aydan
	14 yıl
	12 aya kadar
	% 320

	15 yıl
	1 aydan
	15 yıl
	12 aya kadar
	% 340

	16 yıl
	1 aydan
	16 yıl
	12 aya kadar
	% 360

	17 yıl
	1 aydan
	17 yıl
	12 aya kadar
	% 380

	18 yıl
	1 aydan
	18 yıl
	12 aya kadar
	% 400

	19 yıl
	1 aydan
	19 yıl
	12 aya kadar
	% 420

	20 yıl
	1 aydan
	20 yıl
	12 aya kadar
	% 440

	21 yıl
	1 aydan
	21 yıl
	12 aya kadar
	% 460

	22 yıl
	1 aydan
	22 yıl
	12 aya kadar
	% 480

	23 yıl
	1 aydan
	 23 yıl
	12 aya kadar
	% 500

	24 yıl
	1 aydan
	 24 yıl
	12 aya kadar
	% 520

	25 yıl
	1 aydan
	 25 yıl
	12 aya kadar
	% 540


b) Sağlık Yardımı : Vakıf üyelerinin hastalanmaları halinde Tedavi Yardımı ve Cenaze giderleri Yönetmeliği hükümleri kapsamı içinde kalmak şartıyla, her üye için yılda bir defa gerekli ek yardımda bulunmaktadır. Miktar ve tedavinin türü yönetmeliklerle tespit olunur.
c) Kısa ve uzun vadeli krediler:

1)
Kısa vadeli krediler:

Bu madde gereğince, Vakıf üyelere temin edilecek kredilerin limiti, Kurucular Kurulu'nca veya yetki vermesi halinde Yönetim Kurulu'nca, şekil ve şartları ise yönetmelikle tespit olunur.

2)
Uzun vadeli krediler:

Bu madde gereğince, Vakıfça üyelere temin edilecek kredilerin limiti, Kurucular Kurulu'nca, şekil ve şartları ise yönetmelikle tespit olunur.
3)
Afete uğrayanlara verilecek krediler:

Vakıf üyelerinin ve bunlara ait menkul ve gayrimenkullerinin yangın ve tabii afetlere uğramaları halinde miktarı, şekil ve şartları yönetmelikte gösterilecek esaslar dahilinde yangın veya tabii afetler kredisi verilebilir.
4)
Arsa ve Mesken Kredisi:

Vakfın imkanları dahilinde mesken ihtiyaçlarını karşılamak için, yönetmelikte gösterilecek esaslar dahilinde mesken kredisi verilebilir.
5)
Evlenme Kredisi:

Vakıf üyelerinin veya velayeti altındaki çocuklarının evlenmesi halinde miktarı, şekil ve şartları yönetmelikte gösterilecek esaslar dahilinde evlenme kredisi verilebilir.

d) Diğer yardımlar.

FON KURULMASI

Madde 32
:     Vakıfça yapılacak  yardım  ve    kredileri    amacına    uygun gerçekleştirebilmek için gerektiğinde usul ve esaslar yönetmelikle tespit edilecek fonlar kurulur.

ÜYELERİN MEDENİ HALLERİNİN VE AİLE DURUMLARININ VAKFA YANLIŞ BİLDİRİLMESİNİN SONUÇLARI
Madde 33
: Üyeler medeni halleri ve aile durumları ile ilgili bilgileri Vakfın talep tarihinden itibaren en geç bir ay içinde Vakıf yönetimine bildirmek zorundadırlar. Evlenme, doğum, ölüm gibi üyenin ve ailesinin medeni durumlarını ilgilendiren değişikliklerin de yine bir ay içinde sorulmadan Vakfa bildirilmesi mecburidir. Yalan beyanda bulunanlar Disiplin Kurulunun vereceği kararlarla cezalandırılırlar.
HESAP DEVRESİ

Madde 34
: Vakfın hesap devresi o yılın 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasıdır.

FESİH VE TASFİYE
Madde 35
: Kurucular Kurulu tarafından Vakfın feshine karar verildiği takdirde, Vakfın varlıkları değerlendirilerek vakfın borçları ile 31. maddede belirtilen nemalandırmalar ödendikten sonra kalan kısım, ödedikleri aidatlarla orantılı olarak üyelere taksim edilir.

(Ankara 21 inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2004/312 Sayılı Kararı ile değiştirilmiş metnidir.)
YÖNETMELİK ÇIKARILMASI

Madde 36
:Bu Vakıf senedinde öngörülen iş ve işlemlerin yapılması ve tatbik şekillerini göstermek için yönetmelikler hazırlanır.
VERGİ BAĞIŞIKLIĞI

Madde 37
:Vakıf gelirlerinin tamamı,   belirtilen amaçların gerçekleşmesi için harcanır. Bu nedenle 903 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ve vakıflarla ilgili Tüzüğün ilgili maddelerinde yazılı koşullara uygun olduğu tespit edildiği takdirde, vergi bağışıklığı için Bakanlar Kurulu'na başvurulur.

ÇİFT İMZA YETKİSİ

Madde 38
:Vakfa ait yazışmalar Yönetim Kurulu Başkanı ile bir üye tarafından imzalanır.
Vakfa ait her türlü harcama belgeleri ve çekler ise Başkan veya vekili ile Sayman üye tarafından imzalanır.

Başkan veya genel saymanın bulunmadığı zamanlarda ödemeye ilişkin belge ve çeklerin kimler tarafından imzalanacağı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

HAKLARIN DÜŞMESİ

Madde 39
:Vakıf senedinde yazılı haklar, Vakıfça ilgililere usulüne uygun olarak tebliğ edildiği halde, tebliğ tarihinden başlayarak, özürsüz olarak (1) yıl içerisinde hak sahiplerince talep olunmadığı veya herhangi bir müracaatta bulunulmadığı takdirde, bu haklar düşer ve Vakfa kalır. Bunların tahakkukundan ödenmesine kadar geçecek süre için, vakıftan her ne nam altında olursa olsun faiz vs isteminde bulunulamaz.
TUTULACAK DEFTER

Madde 40
: Vakıf için demirbaş defteri, Yönetim Kurulu ve Kurucular Kurulu karar defterleri muhasebe ile ilgili sair defterler tutulur.
VAKIF SENEDİNİN YÜRÜRLÜĞÜ

Madde 41
:  Bu Vakıf senedi hükümleri vakfın mahkeme siciline tescilinden itibaren yürürlüğe girer. Aidatların tahsiline ve yardımların ödenmesine başlama tarihi Yönetim Kurulu tarafından saptanır.






















PAGE  
6

